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Envigado, 06 mayo de 2024

Sefora Odontdloga

MAUREN PATRICIA BULA QJEDA

LIDER DE SERVICIO DE ODONTOLOGIA
Envigado — Antioguia

Asunto: Notificacion Supervision al Contrato No. 65-7-20066-24

Respetuosamente me permito informar a la sefiora SM184 QOdontéloga que los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucién al Contrato No. 65-7-20066-24, suscrito con Dra. Ana Maria Sanchez
Santamaria Cuyo objeto es la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA Y
PROCEDIMIENTOS POR ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA (REHABILITACION ORAL) PARA LOS
USUARIOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL-
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6. han sido surtidos en su totalidad, en donde el Jefe
Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 ha designado a la LIDER DE SERVICIO DE ODONTOLOGIA
o quien haga sus veces como SUPERVISOR DEL CONTRATO, por tal motivo notifico que a partir de la
fecha podra darse inicio a la ejecucion del objeto contractual y cumplimiento a las labores de Supervisién,
Control, Ejecucién, Seguimiento y Verificacion del Cumplimiento del Contrato, segtn lo establecido en la
Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, articulos 83
Supervision e Interventoria Contractual y 84 Facultades y Deberes de los Supervisores y los Interventores.
Ademas, lo enunciado en la Resolucion No. 03049 de 2014 Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional en cuanto al control de ejecucién de los contratos y en especial el numeral 8.10,
modificado parcialmente por la Resolucién 00090 del 15/01/2018 Por la cual se actualiza, modifica y

complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion No. 03049
de 2014.

Por lo anterior, verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15/01/2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante Resolucion
No. 03049 de 2014" expedida por la Direccién de General del Policia Nacional y/o demas que la modifique
o adicione, la cual a la letra dicta:

20. incluir al Manual de Contratacién un capitulo relativo a la actividad de Supervisién que corresponda al ntimero
Xl en los siguientes términos:

(...)

1.1. Finalidades de la supervisién o interventoria La actividad de supervisién o interventoria tiene como
finalidades: 1. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio. 2.
Asegurar que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones
pactadas en el contrato o convenio. 3. Mantener permanente comunicacién con el contrafista o conveniente y las
dependencias de la Instilucion involucradas en la ejecucién del contrato o convenio. 4. Velar porque la ejecucién del
conirato o convenio no sufra interrupciones injustificadas. 5. Buscar en la medida de lo posible, que no se generen
conflictos entre las artes y adoptar las medidas necesarias para solucionar evenluales controversiales. 6, Mantener
informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o convenio,
o cuando tal incumplimiento se presente.

(...)

2, FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES 2.1 Generales Corresponde
a los supervisores, inferventores y coordinadores: 1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el contralo o convenio. 2. Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el
cumplimiento de las obligaciones. 3. Exigir informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones
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que su actividad le demanda, con pleno conocimiento de los distinfos aspectos contractuales. 4. Dejar constancia
escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son obligatorio cumplimiento siempre y
cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual o convencional. 5.
Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucion del acuerdo.
6. Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, ordenes, entre otros) que se generen
en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen en el caso de ser
procedente, los anexos que haran parte de los mismos. 7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacién
de materiales, prestacion de servicio, corresponda al sefialado en el contrato o convenio. 8. Elaborar todas las actas
que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas en la oportunidad en que se
levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (contrato) o quien represente al conveniente (convenio), y en
aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial. 9. Gestionar la
expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicién del valor del contrato o
convenio con sujecion a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del Capitulo VIl de este Manual, y que esta
haya sido previamente autorizada por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccién en
cuestién, no sera aplicable, cuando se trate de darle continuidad a la interventoria, en atencion a lo previsto en el
articulo 85 de la Ley 1474 de 2011. 10. Dar traslado al respectivo ordenar del gasto, de las peticiones del contratista
o conveniente que impliquen reconocimiento o autorizacién de actividades que generen gastos no previstos dentro
del contrato o convenio. 11. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del conirato
en forma perentoria y a la mayor brevedad posible, con el propdsito de evitar la configuracién del silencio
administrativo positivo (nim. 16 art. 25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva. 12. Recibir y aceptar los bienes
y servicios contratados o convenidos, acorde con las caracteristicas y especificaciones previstas en el respectivo
conlrato o convenio, y proceder a su devolucién en el evento que estas no se adecuen a los {érminos de los mismos,
dejando las respectivas constancias. 13. Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacién del contrato o
convenio dentro de los plazos previstos para ello, advirtiendo de ser necesario al érea de contralos, grupo de
contratos o dependencia encargada de la actividad contractual en la respeciiva unidad policial, la inminencia del
vencimiento del plazo para el efecto, para que esta adopte las medidas que la situacién amerite. 14. Las demés que
se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervisidn, interventoria o coordinacién, que sean inherentes a los
derechos y deberes de la unidad policial que representan (ar. 4° Ley 80/93) 2.2. Responsabilidad E/ funcionario que
sea designado como Supervisor o Coordinador de un conirato o convenio, asi como el tercero contratado para el
gjercicio de interventoria, tendréan la responsabilidad de ejercer en forma oporiuna eficiente y eficaz el control que
garantice a la Administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento
a cabalidad de las obligaciones convencionales. Responderd por sus actuaciones y omisiones en los términos
sefialados en los articulos 6° y 90 de /a Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993; 599 de 200; 610 de 200; 734
de 2002 y 1474 de 2011, o las norma que las adicionen, modifiguen o sustituyan. Con arreglo a las anteriores
disposiciones, se generaran responsabilidades de carécter civil, penal, fiscal y disciplinario, para los supervisores,
interventores o coordinadores, por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones. 2.2.1. Responsabilidad
civil -Patrimonial Lo supervisores, interventores o coordinadores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 def
articulo 26 de la Ley 820 de 1993, responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberén indemnizar
los dafios que se causen por razén de ellas. Por lo anterior los supervisores e intervenidores pueden ser sujetos de
accién de repeticién en los casos en que se condene a la administracién como consecuencia de una accion u emision
de éstos, e igualmente podran ser llamados en garantia cuando exista una demanda en contra de la misma (art. 90
Constitucién Politica; Ley 678/01) 2.2.2. Responsabilidad Penal En sus actuaciones los supervisores,
interventores o coordinadores, responderdn penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas de las
disposiciones que en materia contractual el Cddigo Penal tipifica como delitos, las cuales corresponden a: Falsedad
ideoldgica en documento publico: falsedad inmaterial en documento publico; obtencién de documento publico falso;
falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccién, supresién, u oculfamiento de documento
publico; destruccién, supresién u ocultamiento de documento privado, falsedad para obfener prueba de hecho
verdadera y falsedad personal (arts. 286 a 296 del Cod. Penal). Ofras conductas tipificadas como delitos
relacionados con la actividad contractual son: violacién del régimen legal o conslitucional de inhabilidades e
incompatibilidades (art. 408 del Cod. Penal, modificado por el art. 33 Ley 1474/11); interés indebido en la
celebracion de contratos (art. 409 Cod. Penal, modificado por el art. 33 Ley 1474/11); contrato sin cumplimiento
de requisitos legales (art. 410 Cod. Penal, modificado por el art. 33 Ley 1474/11); acuerdos restrictivos de la
competencia (art. 410° Cod. Penal, adicionado por el art. 27 Ley 1474/11), tréfico de influencias de servidor publico
(art. 411 Cod Penal, modificado por los arts. 33 y 134 Ley 1474/11), enriguecimiento ilicito (art. 412 Cod Penal,
modificado por los arts. 24 y 33 Ley 1474/11); prevaricato por accién o por omisién (arts. 413 y 414 Cod Penal,
modificados por el art. 33 Ley 1474/11); abuso de autoridad por aclo arbitrario e injusto (art. 416 Cod Penal), abuso
de autoridad por omisién de denuncia (art. 417 Cod. Penal); revelacién de secreto (art. 418 Cod. Penal); utilizacion
de asunto sometido a secreto o reserva (art. 418 Cod. Penal), utilizacin indebida de informacién oficial privilegiada
(art. 420 Cod. Penal); utilizacion indebida de informacién obtenida en el gfercicio de funcién piblica (art. 431 Cod.
Penal); utilizacién indebida de influencias derivadas del ejercicio de funcién publica (art. 432 Cod. Penal). 2.2.3.
Responsabilidad Fiscal De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 200 el objeto de la
responsabilidad fiscal es: “(...) el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestién fiscal mediante el pago de una indemnizacién pecuniaria
que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal
en cada caso, se tendrd en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa y de la
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gestién fiscal”. Con sujecién a la norma cifada, fa responsabilidad fiscal de los supervisores, interventores y
coordinadores, deviene de sus acluaciones u omisiones antijuridicas que generen deltrimento patrimonial a fa
administracién (unidades policiales), por la indebida gestién de control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido
confiado. Sobre el particular, Colombia Compra Eficiente en la Gula para el efercicio de [as funciones de Supervision
e Interventoria de los contratos del Estado (versién G-EFSICE-01), sedala: “(...) Ademas, en su calidad de gestores
fiscales se presume que los supervisores o inferventores de los contralos incurren en responsabilidad fiscal. i) a titulo
de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente
por la comision de un delifo o una falta disciplinaria imputados a ese tftulo y ii) a titulo de culpa grave cuando se omite
el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales
como el adelantamiento de revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la
correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por
los contratistas y cuando se incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
pblizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.”. 2.2.4.
Responsabilidad Disciplinaria El incumplimiento por parte de los supervisores, interventores o coordinadores, sus
funciones les genera responsabilidad de caracter disciplinario. Al respecto, previsiones legales como el articulo 84
de la Ley 1474 de 2011, que modifico el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas
en las que pueden incurrir los interventores y supervisores, las siguientes: 1. No exigir la calidad de los bienes y
servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias. 2.
Certificar como recibida a satisfaccién, obra que no se ha sido ejecutada a cabalidad. 3. Omitir el deber de informar
a la entidad contratante los hechos o circunstancias que pueden constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento def contrato, o cuando se presenie el
incumplimiento. Asi mismo, el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018 que modifico el articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, prevé que los consulfores y asesores externos respondan
civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del confrato de
consultorfa o asesorla, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueran imputables constitutivos
de incumplimientos de las obligaciones correspondientes a tales contratos y causen dafio o perjuicio a las entidades
derivados de la celebracién y ejecucién de conlratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades
de consultoria o asesorla incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos. Con respecto a los interventores se
extiende igualmente a ellos la responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria en los términos previstos en la
mencionada disposicién. 2.2.5. Responsabilidad Solidaria Los numerales 8.5 y 8.6 del CAPITULO Vi de! Manual
de Contratacién, se ocupan de la responsabilidad del interventor por la no entrega de informacion y la responsabilidad
solidaria del ordenador del gasto ante la no adopcién oportuna de medidas frente a posibles incumplimientos del
conlralista, aspectos que para efectos de este capitulo tienen plena aplicacién. NOTA 1. Igualmente, para efectos de
fa actividad de supervisién o interventoria a que se refiere este apéndice, son de recibo las referencias que en el
mencionado CAPITULQ VI del Manual, se hacen con respecto al Control de Ejecucién de los contratos, por lo que
deberén aplicarse segtin corresponda, en los diferentes negocios jurfdicos que se suscriba la Policia Nacional.

3. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES Las funciones del supervisor o interventor de un
contrato o convenio involucran actividades de cardcter administrativo, técnico, financiero y legal, encaminadas a
verificar el cumplimiento de los compromisos conlractuales y la satisfaccién de los intereses estatales, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto Confractual. Por lo anterior, el Supervisor/interventor ejercera las
siguientes funciones: A. De caracter administrativo: 1. Acopiar la documentacién producida en la etapa previa al
contrato, con el propésito de contar con la mayor informacién sobre el origen del mismo. 2. Efectuar el
acompafamiento del contratista, colabordndole en todos aquellos aspectos que dependan de la entidad, sirviéndole
de canal de comunicacién con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente en las
acciones y actividades del contratista. 3. Exigir al contratista la ejecucién oportuna e idénea del objeto contratado. 4.
Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del contrato. 5. Llevar confrol sabre la
correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucién del contrato con el fin de que la
administracion intervenga oportunamente frente a las soliciludes presentadas. 6. Organizar la documentacién que se
genere durante la gjecucién del contrato, manteniéndola a disposicién de los interesados y remitir capia de la misma
al grupo de coniratos o a la dependencia que haga sus veces. 7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones
peribdicas para analizar el estado de ejecucién y avance del contrato o convenio. 8. Exigir el cumplimiento de las
normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, en lo que
corresponda. 9. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de lramites administrativos, sobre la
ejecucion del contrato o convenio a su cargo. 10. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute,
0 ejecute indebida o tardfamente las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional. 11. Informar en
forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalla en la ejecucién del
contrato indicando la actividad desplegada en maleria del control de ejecucién del contrato, con el fin de poner a
consideracion fa procedencia de la aplicacién de las sanciones previstas en el acuerdo. B. De caracter técnico: 1.
Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
Constatar, segtin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, célculos especificaciones y demas
consideraciones técnicas que eslime necesarias. 2. Verificar que e/ contratista suministre y mantenga el personal o
equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario. 3.
Estudiar y analizar los requerimientos de cardcter técnico que no impliguen madificaciones al conlrato. En caso de
que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracién del respeclivo ordenador, previo concepto
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del supervisor / interventor. 4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los
ajustes que se considere pertinentes. 5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos
materiales, bienes, insumos y productos. En cumplimiento a lo anterior ordenard y supervisard los ensayos o pruebas
necesarias para el control de los mismos. 6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipas,
elementos y documentos suministrados por ella, constatando su estado y cantidad. 7. Abrir y llevar el libro o bitdcora
para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante el plazo de ejecucion del contrato. 8.
Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion. 9. Exigir que los bienes, servicios u
obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas técnicas obligatorias y a las especificaciones y
caracterfsticas consignadas en el respectivo contrato. 10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de
conformidad con las estipulaciones contractuales, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las
constancias de prestacion del servicio a satisfaccién. 11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los
bienes entregados e instalados por el contratista, cuando el objeto del contrato determine tal obligacién. C. De
cardacter financiero: 1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y
verificar su correcta inversién. Para este efeclo, deberé exigir, segun corresponda, la presentacién del programa de
utilizacion de personal y equipos durante la ejecucién del contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el
programa de inversién del anticipo. 2. Controlard y manejaré en forma conjunta con el contratista, fa cuenta bancaria
separada, que se abra a nombre de este y de la entidad, para la administracién de los recursos entregados al
contratista a titulo de anticipo en aquellos contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantfa. 3. Revisar
las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos al igual que de las
deducciones y ajustes efectuados. 4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la
existencia de siluaciones que incidan o alteren el equilibrio econdmico o financiero del contrato, con el fin de que se
analice la situacién y de ser procedente se adopten los mecanismos para la aclualizacién o revisién de precios. 5.
Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a la
dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que
se requieran. D. De cardcter legal: 1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de
contratos o la que haga sus veces, la constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo
de gjecucion del contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias
requeridas en el respectivo contrato no se han otorgado, exigir su constitucién. 2. Velar por el cumplimiento de las
obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato. 3. Analizar las reclamaciones que presente el
contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar. 4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con
la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de iniciacion del convenio o contrato, cuando tal trémite haya sido
previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la
que haga sus veces. 5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion
del contrato y proyectar la liquidacién unilateral del mismo, cuando las circunstancias asf lo exijan. Documentos que
debera remitir a la dependencia de conlratos para su revisién, ajustes y trdmite que corresponda y en el que indicar3,
ademas de las generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de
éste o de la entidad. 6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicion del
contrato, su prérroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo ef
concepto técnico que le corresponda. El escrito respectivo deberé allegarse a la dependencia de contratos o la que
haga sus veces, con una antelacion no inferior a cinco dias habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucién
del contrato, con el fin de que se adelanten los trémites a que haya lugar. 7. Rendir los informes que le sean requeridos
y los que se hayan previsto en el contrato o convenio. 8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir
documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas en el contrato, prerrogativa que sdlo corresponde al
ordenador. 9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna
cualquier sifuacién que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor / interventor con el contratista
a fin de que sea considerada y se adoplen las medidas que sean del caso. 10. Verificar que el contratista cumpla con
las obligaciones de cardcter laboral con el personal que emplee para la ejecucion del contrato y las relativas a los
aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de los aportes parafiscales. 11. Para las interventorias de
los contratos de obra, ademas de las funciones establecidas en esta resolucién y en el respectivo contrato el
supervisor/ interventor deberé dar cumplimiento a lo seffalado en el Decreto 2090 de 1989 y demas normas que
regulen la materia. 12. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y
legales le correspondan.

NOTA 2. Cuando la complejidad del bien, servicio u obra a adquirir demande, que la supervisién técnica este en
cabeza de uno o varios funcionarios especializados en el tema maleria del negocio juridico de que se trate, en forma
independiente a las demdas actividades inherentes a la supervisién (de caracter administrativo, financiero y legal),
estas Ulfimas, serdn cumplidas por un funcionario de la dependencia encargada de la actividad contractual de la
respectiva unidad policial, En tal evento, debera consignarse en el respectivo estudio previo, la justificacién del caso.
NOTA 3. Las funciones que se relacionan a cargo de los supervisores o interventores serdan cumplidas de
conformidad con la adecuacion de las mismas a la modalidad y naturaleza del contrato o convenio de que trate,
considerandose para ello igualmente las drdenes de compra.

(-3

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR Al Interventor/Supervisor le estara prohibido: 1. Adoptar
decisiones que impliquen la modificacién del contrato o convenio, o el incremento en el valor inicial del negocio
Jjuridico, o cambios en las especificaciones que impliqguen mayores o menores cantidades de obra, de servicios,
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bienes, o de su plazo. 2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para s/ o para un lercero, dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas del coniratista. 3. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le
corresponda atender por razén de sus funciones. 4. Constituirse en acreedor o deudor del contralista o de cualquier
persona interesada en el contrato cuya ejecucion controla. 5. Facifitar acceso indebido a la informacion del contrato.
6. Gestionar indebidamente a tftulo personal asuntos relacionados con el contrato. 7. Exigir al confratista renuncias
a cambio de modificaciones o adiciones al contrato. 8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones. 9. Entrabar las acluaciones de las autoridades o el efercicio de los derechos de los particulares en
refacién con la ejecucion de la orden de compra, contrato o convenio.

{...)

7. INFORMES El supervisor/interventor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador
del gasto, informes sobre su gestién con la periodicidad que se establece en al estudio previo, o en el contralo o
convenio, en el que se deberd enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del contrato o convenio, relacionando
para ello los aspectos de cardcler técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico. Para los
efectos enunciados, se remite a lo consagrado sobre el mismo tdpico en los numerales 8.10 y siguientes del
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de este Manual, referente al contenido de
los informes deben rendir en ejercicio de la supervisién. Adicionalments, los informes en general deberén contar con
una parte descriptiva y una de analisis. Durante la ejecucién del contrato o convenio, se rendirdn informes parciales,
y al vencimiento de los mismaos, un informe final.

7.1. Informes durante la ejecucién En cuanio se refiere al periodo de ejecucién del contrato o convenio, en los
informes (parciales) que se rindan, se deberd consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio,
discriminando los aspectos: i. Técnico tales como: las modificaciones efectuadas, incluyendo la descripcién de las
actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el cumplimiento del contratista con respeclo al contrato
de que se trale (obra, suministro de bienes y servicios, entre olros), acorde con las estipulaciones pactadas; ii.
Financiero o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos efc.; iii. Administrativos
tales como: requerimientos de autoridades, lramites de solicitudes formuladas por el conlratista, aclas, e
informaciones adicionales relacionadas con el conltrato o convenio; y iv. Legales tales como: refrasos,
incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver. Ademés de lo anterior, en los
informes que se rindan, se deberd incluir los comentarios, conclusiones y recomendaciones que se eslimen
procedentes.

7.2 Informe final En tratdndose del informe final, una vez terminado el contrato o convenio, o recibido el bien, servicio
u obra, el supervisor o el interventor, deberé elaborar éslte con la inclusion de él de: a) Parte Descriptiva relacionado
con los dafos del contrato o convenio, del supervisor o el interventor, las modificaciones, adiciones, prorrogas,
suspensiones y/o sanciones del conlrato o convenio, la verificacién del ingreso al almacén de los bienes cuando
corresponda, la relacion de las garantfas, sus modificaciones y vigencias, etc., y en particular en los contratos de
obras, los antecedentes y descripciones generales de las mismas, descripcién de los frabajos de especificaciones
técnico constructivas, situaciones lécnicas generadas durante la efecucién del contrato, ubicacidn de la obra,
caracleristicas geogréaficas, geolégicas, topograficas entre otras, y b) Parte de Andlisis, en la que se establezcan
las condiciones y términos generales de ejecucién del contrato o convenio, evaluando el cumplimiento del contratista
o conveniente frente a las estipulaciones propias del negocio jurfdico; as/ como las recomendaciones que se estimen
pertinentes en materia de mantenimiento y conservacion de los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos
que se consideren relevantes para fuluras confrataciones.

NOTA 4. Deberdn acompafiar al informe final, todos fos documentos que se consideren pertinentes y en particular,
en maleria de contratos de obra, aquellos tales como: memoria descriptiva de la ejecucion, actas de terminacion,
entrega y recibo final de obra y todas aquellas generadas con ocasion de la ejecucién del contrato, entradas de
almacén, ensayos de laboratorios, original de bitdcora de obra, manuales de mantenimiento y conservacién, licencias,
registros fotograficos, certificaciones y en general, los que se requieran por parte del ordenador del gasto.

8. LIQUIDACION Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor o interventor en materia de la liquidacién
del contrato o convenio supervisado, se dara aplicacién a lo dispuesto sobre esle tépico en los subnumerales 4.2 y
siguientes del numeral 4. ETAPA POSCONTRACTUAL del CAPITULO Ill y numeral 8,10 y siguientes del
capitulo VI REFERENCIAS A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO, del manual, segun corresponda.,

Entre otras actividades, las siguientes:

1. Verificar que el contratista cumpla las obligaciones descritas en el referido contrato y que el objeto
contractual se cumpla a cabalidad.

2. Realizar acta de inducci6n al contratista donde se le dé a conocer sus obligaciones y demas referente
al contrato.

3. Informar al Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 o quien haga sus veces, respecto de las
demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista o incumplimiento al objeto contractual, y
cualquier tipo de novedad, inmediatamente ocurran, para asl elaborar las respectivas acciones a que
haya lugar conforme al marco legal vigente.

4. Realizar seguimiento a los indicadores del riesgo (para contratos de prestacion de servicios de salud).
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5. Debera verificar que por ningtin motivo se exceda del valor del contrato y solicitar nueva contratacion
para no perturbar el normal desarrollo de las actividades y/o prestaciéon de servicios de salud a los
usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con una prelacién a no inferior
a tres (03) meses a la terminacion del contrato vigente. De ser necesario y con la debida justificacién,
se podran realizar modificaciones al contrato (adiciones, prorrogas, sustituciones, suspensiones u
otras), las cuales deberan ser solicitadas por escrito al Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No.
6 con una anterioridad no menor a diez (10) dias habiles al vencimiento del plazo de ejecucion, con el
fin de ser analizadas por parte del equipo asesor sobre su viabilidad.

6. El no cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 y Resolucién No. 00090
del 15/01/2018, acarreard las sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales a las que se haga acreedor.

7. En cumplimiento de lo estipulado en el Instructivo 003 del 27/11/2021 “LINEAMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES EN LA POLICIA
NACIONAL", es responsabilidad del Supervisor del Contrato mantener debidamente actualizado el
expediente del contrato con la informacién que se produzca durante su desarrollo y ejecucién hasta la
liquidacion, para lo cual debe remitir al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces en
la respectiva unidad, todos los documentos que deban obrar en la carpeta del contrato o convenio,
incluidos los informes que se generen en cumplimiento de la actividad de control de ejecucién del
contrato. Igual obligacion tendra la interventoria contratada, si aplica.

8. En caso de alguna novedad administrativa (permiso, licencia, vacaciones, traslados u otra que impida
transitoria o permanentemente el ejercicio de la supervisién) debera mediante acta de entrega trasmitir
las funciones, tareas, compromisos, responsabilidades, prohibiciones que le asiste como Supervisor
del Contrato, asi como el estado actual del mismo e informacién relevante a quien reciba, previa
solicitud y autorizacién del Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6.

9. Una vez finalice el plazo de ejecucion, verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
realizados los pagos al contratista y que no existan procesos por presunto incumplimiento pendientes
por resolver, se realice la presentacion del informe final de supervision vy del proyecto de acta de
liguidacién controlado con el formato 2BS-FR 0023 del aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL de la
Policia Nacional, de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,
con el proposito de que la liquidacidn bilateral, unilateral o por via judicial de ser el caso, se surta dentro
los términos establecidos en el ordenamiento juridico y en consecuencia mitigar un posible escenario
de riesgo para la administracion.

10. Una vez finalizado el contrato, éste debera ser liqguidado por parte del supervisor en los tiempos
establecidos en la Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos o aguellas que las modifiquen, adicionen o ajusten; documento que debera remitir
a la Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, debidamente firmado por
las partes, donde se debe indicar, ademas de las generalidades propias de la liquidacién, los pagos
efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.

11. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
supervisién de contratos estatales,

Por ende, debera (i) certificar mensualmente los primeros cinco (05) dias de cada mes mediante informes
de supervision (de acuerdo al formato 2BS-FR-0019 del aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL de la
Policia Nacional), el cual debe ser remitido al Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 a través del
Gestor de Documentos Policiales — GEPOL (aplicativo web de la Policia Nacional para el tramite y gestion
interno de comunicaciones oficiales), sobre la ejecucién y desarrollo en el mes del contrato inmediatamente
anterior, en los que se indicaran las situaciones particulares y la forma y condiciones de su ejecucion, (ii)
publicarlo el mismo dia en el expediente electrdnico del proceso, dispuesto en el Sistema Electrdnico de
Contratacién Publica — SECOP |l de la entidad Colombia Compra Eficiente, para lo cual, tendra usuario y
contrasefia personal (en caso de no contar con este, solicitarlo a la Oficina de Contratos de la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 6 o a la Mesa de Soporte en linea de la entidad Colombia Compra Eficiente) y
(iii} enviar el informe de supervisién a la Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 6 para anexar y archivar en la carpeta del contrato. Indicando en cada informe de supervisién como
minimo:

a) Lafecha de emision del informe.

b) La indicacién del perfodo al que corresponde (mes vencido).
c) Laidentificacion del contrato supervisado.

d) El objeto del contrato.
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e) Las situaciones particulares relacionadas con la ejecucion del contrato en el periodo a que se refiere el
informe.

f)  Larelacién de los requerimientos que se le hayan formulado al contratista y la respuesta a los mismos.

g) El concepto sobre la forma y condiciones en que se viene cumpliendo el contrato.

h) Las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes.

i) Los demas aspectos que considere relevantes para el conocimiento e informacion del ordenador del
gasto

NOTA: En atencién a la Resolucién 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define la esltructura organica de la
Direccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”y con animo de fortalecer
la actividad de Supervision del contrato notificado, se ha determinado como APOYO TECNICO a la Oficina
de Auditoria de Cuentas Médicas de la Regional de Aseguramiento en Salud No 6, lo anterior en caso que
el supervisor lo requiera para el excelente desempefio de su funcién.

Finalmente, la responsabilidad encomendada descansa en ejercer de forma oportuna, eficiente y eficaz el
control que garantice el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales pactadas previamente con
la entidad contratista; so pena, de las responsabilidades civiles, penales, fiscales y/o disciplinarias por la
omision de cumplir cabalmente la funcién objeto del presente documento.

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

Contrato No.: 65-7-20066-24

Entidad: Dra, ANA MARIA SANCHEZ SANTAMARIA [NIT. [43185754

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
POR ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA (REHABILITACION ORAL) PARA LOS

SHhjetor USUARIOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL- REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6.

Valor: $25.000.000,00

Fecha de Inicio: 06/05/2024

Fecha de Terminacién: |[30/09/2024

MAUREN PATRICIA BULA OJEDA

Supervisor del Contrato || \oro e SERVICIO DE ODONTOLOGIA

*En caso de requerir mas informacién, por favor acercarse a la Oficina de Coniralos RASES No. 6

Atentamente,

¥
L
Elaboré:; Palrullero Al ELA CANO VELEZ

Analista de Conlralos RA$ES No. 6 (E)

Revisd: ASD -05 MARTHA EUGENIAPATINO SXLDARRIAGA Revigd: Abopado RUBEN DARIO HINCAPIE ARROYAVE
Jefe Loglstico y Financiero RASE A Asunlos Jurldicos RASES No. 6

Fecha de Elaboracién: 06/04/2024
Ubicacién D/.Conlralos2024

Carrera 43A No. 43Csur-45, Envigado - Antioquia

Teléfono 3396737 — 3396885

deant.rases-gco@policia.qov.co

www.policia.gov.co INFORMACION PUBLICA
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